MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
COLEGIUL NATIONAL "FERDINAND |” BACAU
STRADA GEORGE BACOVIA NR.45
TELEFON:0234-513565, FAX.0234-513020

NR. 431 DIN 03 03 2021
ANUNT

In baza prevederilor art.30(1) din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.91 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
Hotadrarii de Guvern nr.286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual bugetar platit din fonduri publice modificatd prin
Hotdrdrea de Guvern nr. 1027/2014 publicatd in Monitorul oficial nr.854/2014, Colegiul
National "Ferdinand 1” Bacdu organizeazs, la sediul sdu, din strada George Bacovia nr.45,
Bacdu, concurs pentru ocuparea unui post, pe functie contractuald de executie, de
LABORANT INFORMATICA (studii superioare), norm3 intreags, pe perioads nedeterminati.

Concursul va fi organizat in perioada 05 MARTIE 2021 — 30 MARTIE 2021, conform
calendarului.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE :
(cf. art.6, HG nr.286/2011, cu modificirile ulterioare):

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmadtoarele documente:
a) Cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice organizatorice;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutie publica;



d) Carnetul de munca + raport REVISAL sau, dup¥ caz, adeverintele care atesta
vechimea in muncad, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care sa-I facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) Adeverintd medicald, care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate;

g) Curriculum vitae ;

(2)Adeverinta care atestd starea de séndtate, contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San&tatii.

(3)in cazul documentului previzut la alin.(1), lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la alin.(1), lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor acestea.

Dosarele vor fi depuse la sediul institutiei de invdtdmant, Colegiul National
"Ferdinand I” Bacdu, strada George Bacovia nr.45, serviciul secretariat.

Principalele atributii ale postului:

o Analizeaza programele scolare si proiecteaza activitatile laboratoarelor

o Elaboreaza documente de proiectare, se implicd in proiectarea activititilor
scolii, coreland activitdtile proprii cu cele curriculare si extracurriculare ale
scolii. Realizeaza planificarea calendaristica a activitatilor laboratoarelor de
informatica.

o Actualizeaza documentele de proiectare didactica

o Respecta reglementarile legale in vigoare la locul de munca.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
o Studii superioare
o Cursuri de calificare in domeniu

o Vechime in functie de minim 5 ani



o disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale, pentru
efectuarea de sarcini suplimentare faté de cele previzute in fisa postului

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(cf. art. 3, HG nr.286/2011, cu modificarile ulterioare)
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmitoarele

conditii:

1. are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
altor state apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana scris si vorbit;
are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

Al o

are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazs,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitati sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studiu si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul consta in doua probe:
- proba scrisa
- probainterviu
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
e 08 martie 2021 — 19 martie 2021, in intervalul orar 9,00-15,00 — depunerea
dosarelor
e 22 martie 2021, ora 11,00 - selectia dosarelor
e 29 martie 2021, ora 9,00 — proba scrisa
e 30 martie 2020, ora 9,00 — proba interviu
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TEMATICA

v
v
v

Sisteme Hardware si Componente PC

Sistemul de Operare Microsoft Windows 10

Networking:

Notiuni de baza OSI, TCP/IP, VPN

Arhitectura unei retele, conectarea si configurarea dispozitivelor in retea
Securitatea retelelor, securizarea dispozitivelor Routere/Switch-uri

Reguli si proceduri de securitate

Functii de securitate ale sistemului de operare Windows (Accesul utilizatorilor,
Accesul la fisiere si directoare, Firewall, Navigare in siguranta)

Tehnici de abordare, solutii si proceduri in depanarea de calculatoare, sisteme de
operare, laptopuri, imprimante

Microsoft Office365, Microsoft Teams

Navigare pe Internet si utilizare e-mail:

Utilizarea unui browser, navigarea pe internet, utilizarea paginilor favorite,
cautarea pe internet, salvarea si descarcarea informatiilor, tiparirea paginilor

Web



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiului National “Ferdinand I” Bacdu, strada

George Bacovia nr.45,

judetul Bacau,

telefon:0234/513565.

e Angajator: Colegiul National “Ferdinand I” Baciu

¢ Tip angajator: institutii locale

¢ (Categoria postului: functie contractuald
e Judet: Bacau

e Tipul postului: permanent

e Nivelul postului: functie de executie

CALENDAR, PROBE DE CONCURS:

persoana de contact -

Mezat Simona,

Nr.

g Activitate Data Ora
i R
2 Depunerea dosarelor, de catre candidati, la secretariat 0;3905’32; 02211_ 9,00-15,00
Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de organizare
3 | sidesfasurare a concursului 22.03.2021 11,00
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.03.2021 14,30
5 Depunerea contestatiilor 22.03.2021 15,00-16,00
6 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 22.03.2021 17,00
7 | Sustinerea probei scrise — laborator fizica 29.03.2021 9,00
8 | Afisare rezultate proba scrisa 25.03.2021 16,00
9 | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 29.03.2021 16,15-16,45
10 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisa 29.03.2021 17,45
11 | Sustinerea probei interviu - laborator informatica 30.03.2021 9,00
12 | Afisare rezultate proba interviu 30.03.2021 16,00
13 | Depunerea contestatiilor proba interviu 30.03.2021 16,00-16,30
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba
14 | interviu 30.03.2021 18,00
15 | Afisarea rezultatelor finale 30.03.2021 18,30
NOTA:

e Conform HG 286/2011, modificata si completata cu HG nr.1027 sunt declarati

"admisi” la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 puncte;




Sunt declarati “admisi” la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50
puncte

Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr-un dosar
sind

DIRECTOR,
PROF.NICU-VASILE HARASEMCIUC

SM/SM
2 ex./2021



ANEXA Nr. 9
la Metodologie

-----------------------------

Aprobata in sedinta C.A.
dinl e

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
LABORANT - INFORMATICA

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, , se
TNcheie astazi, . uesssenennnns, prezenta fisd a postului:

Numele i prenumele @ .....ccvveeireveiniinnns
Specialitatea: .....ccocvveeveverenr e,
Denumirea postului: LABORANT INFORMATICA

Decizia de NUMIrE: .uiveeserereesesnenseesessesenssnssesarss
Incadrarea: contract individual de muncs pe duratad nedeterminata
Cod C.O.R. ..ccccuvverrenenn
Cerinte:
- studii: 8
- studii specifice postului: ......ccccoc.....
- vechime Tnvatamant ......oevevveennnes
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; contabil-sef;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invdtdmant;
- de reprezentare a unitatii scolare

DOBMAA seecsessrasmimumermssnsinesray , posesor/posesoare a Contractului Individual de Muncd inregistrat la
Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd la nr.....cccvvveveee. md oblig s3a respect
urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40,00 ore/saptdmand, corespunzitoare
unei parti din salariul de baza, stabilite la data de ..........ccovvevevrrnnns

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1.Analizarea curriculumului scolar.
1.2.Elaborarea documentelor de proiectare.
1.3.Proiectarea activitdtilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC .
1.4.Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Organizarea mijloacelor necesare activitatilor de predare-invatare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
2.3. Integrarea si utilizarea TIC.

3. REALIZAREA ACTIVITI\]'ILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare
3. 2. Implicarea partenerilor educationali,realizarea de parteneriate




4. COMUNICARE SI RELATIONARE
4.1.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.
4.2.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.
4.3.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala
4.4.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii
4.5.Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare

5. MANAGEMENTUL CARIEREI Sl AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
5.2. Participarea la activitdti metodice/stagii de formare / cursuri de perfectionare / manifestari
stiintifice etc.
5.3. Aplicarea cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $| PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE
6.1.Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.
6.2.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
6.3.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
6.4.Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
6.5.0rganizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a
muncii si de PSI si ISU pentru activitatile desfasurate in laborator.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invdtamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
Director,

prof. Nicu éas;mz:semciuc

Lider de sindicat, prof. Otilia Gabriela iftimescu

Am luat Ia cunogtingad: ......eeeerierereiens snreerenenns
Data} Lo v
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